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SIVOM

COMITE SYNDICAL

LISTE DES DELIBERATIONS ET PROCES VERBAL DE SEANCE
SEANCE DU 23 FEVRIER 2026 A 18 HEURES

En application de la loi « engagement et proximité », du décret 2021-1311 du 07 octobre 2021 et de 'ordonnance 2021-
1310 du 07 octobre 2021, la liste des délibérations prises durant le comité syndical (ainsi gue les votes pour chacune
d’entre elles) sera publiée sur le site internet du SIVOM des Saisies.

Le procés-verbal de chaque séance est approuve en début de séance suivante.

Le contenu des délibérations et le procés-verbal de la séance sont tenus a la disposition du public au SIVOM des Saisies.

Présents : Monsieur Jean-Luc COMBAZ — Président, Messieurs Jean-Noél BERTHOD et Christophe RAMBAUD — Vice-
présidents,

Mesdames Laurence BOURE, Naima KIROUANI, Messieurs Thomas BRAY, Jean-Paul CUVEX-COMBAZ et Patrick DEVILLE-
CAVELLIN {arrivé en séance au moment de 'examen de la délibération n°260223-03) membres titulaires,

Monsieur Hadrien PICQ (suppléant de Madame Christelle MASSON), membre suppléant,

Absents : Mesdames Christelle MASSON, Magdalene SOCQUET-JUGLARD (excusée), Messieurs Florent BOURGEOIS-
ROMAIN et Benjamin GARDET (excusés),

Secrétaire de séance : Jean-Noé&l BERTHOD

LISTE DES DELIBERATIONS :
N° point N° de Objet de la délibération Décision
de l'ordre | délibération
du jour

1 01 Foncier — Echange foncier entre le SIVOM des Adoptée a
Saisies et la copropriété les Médailles d’Or — unanimité
Délibération de principe

2 02 Foncier — Servitude avec les Consorts ALEX Adoptée a

I'unanimité

3 03 Foncier ~ Convention entre les Volatiles et le Adoptée a
SIVOM des Saisies - Avenant I'unanimité

4 04 Foncier — Convention d’aménagement touristique Adoptée a
avec DBl au titre du projet Entrée Station - I'unanimité
Protocole

5 05 Foncier - Régularisation fonciere entre Adoptée a
I"établissement le Yéti et le SIVOM des Saisies - 'unanimité
Protocole

6 06 Foncier — Convention relative a une régularisation Adoptée a
fonciere entre I'établissement le Calgary, la SPL I’unanimité
Domaines Skiables des Saisies et le SIVOM des
Saisies

7 07 Batiment — Convention avec le cabinet médical et Adoptée a
le SIVOM des Saisies - Avenant unanimité
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8 - Finances — Reprise anticipée des résultats et Point retiré de I'ordre
affectation 2025 du jour
9 08 Finances — Approbation budget primitif 2026 Adoptée a
I"'unanimité
10 09 Finances — Contribution des communes 2026 Adoptée a
I"'unanimité
11 10 Finances — Attribution de subvention — Club des Adoptée a
sports des Saisies unanimité
12 11 Finances — Attribution de subvention — Club Adoptée a
Nounours ['unanimité
13 12 Ressources humaines — Indemnité de maniement Adoptée a
des fonds I'unanimité
14 13 Administration générale — Projet Ecolodges — Adoptée a
Partenariat et foncier I’unanimité
- 14 Finances — Motion pour préserver la gestion de la Adoptée a
taxe de séjour par les collectivités territoriales I'unanimité

Ouverture de la séance : 18 h 05

Procés-verbal du comité syndical du 27 janvier 2026 :

Monsieur le Président donne lecture des délibérations prises lors du comité syndical du 27 janvier 2026. Le procés-
verbal est approuvé a I'unanimité.

Communications réglementaires :

- Sans objet

Le quorum étant réuni a 'ouverture de la séance, le Comité syndical peut valablement délibérer.
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1- ECHANGE FONCIER ENTRE LE SIVOM DES SAISIES ET LA COPROPRIETE LES MEDAILLES D’OR — DELIBERATION DE
PRINCIPE

Le SIVOM des Saisies méne une prestation de requalifications du chemin de I'Echellier.

A ce titre, un échange foncier avec les Médailles d'Or est nécessaire, pour permettre une régularisation fonciére et
assurer une bande de circulation conforme aux standards.

Cet échange serait le suivant, données approximatives, validées lors du bornage et de 'acte de vente :
- 62,93 m2, de la Copropriété des Médailles d’Or au SIVOM des Saisies
- 71,63m2, du SIVOM des Saisies a la Copropriété des Médailles d'Or

Le projet de plan faisant apparaitre les ténements échangés figure en annexe.

Le comité syndical décide a I'unanimité :

D’approuver les échanges fonciers exposés ci-avant ;

D’autoriser le Président 2 participer a la poursuite de la rédaction des actes de vente et d’acquisition, a les finaliser,
et a les signer ;

De charger Monsieur le Président pour procéder et signer les piéces afférentes.

2- SERVITUDE AVEC LES CONSORTS ALEX

Les Consorts ALEX sont propriétaires d’un chalet situé sur la parcelle AD91, enclavée au sein de la parcelle du SIVOM
des Saisies cadastrée n°AD92.

Par ailleurs, une piste de ski passe a 'arriére du chalet. Des éléments de sécurités sont apposés sur le chalet par la SPL
Domaine Skiable des Saisies.

Les Consorts ALEX ont un projet de rénovation du chalet. Il est proposé de passer une servitude pour le passage,
notamment des réseauy, et le stationnement, sur la parcelle du SIVOM. Cette servitude fait I'objet d’une indemnité d’un
montant de 500,00 €.

En paralléle, I'autorisation accordée pour le passage de la piste de ski sur la parcelle des propriétaires privés, ainsi que
I'installation des éléments de sécurités, feraient 'objet d’un acte de servitude séparé, entre I'indivision et la Commune
de Hauteluce.

Le comité syndical décide a I'unanimité :

D’approuver les actes comme exposés ci-avant ;

D'autoriser le Président a participer a la poursuite de la rédaction des actes, a les finaliser, et a les signer ;
De charger Monsieur le Président pour procéder et signer les pieces afférentes.

3- CONVENTION ENTRE LES VOLATILES ET LE SIVOM DES SAISIES - AVENANT

Vu la convention d’autorisation de passage signée le 20 janvier 2022 entre le SIVOM des Saisies et la société Les
Volatiles ;

Vu la demande de la société Les Volatiles tendant & implanter une borne de recharge électrique destinée aux
motoneiges sur la parcelle cadastrée AE148, appartenant au SIVOM des Saisies ;

Considérant la nécessité d’encadrer cette implantation ainsi que les modalités techniques et financieres afférentes ;

Considérant la volonté d’intégrer une clause de revalorisation annuelle de I'indemnité selon I'indice de référence des
loyers (IRL) publié par I'INSEE ;

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
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Approuve 'avenant a la convention sus citée autorisant I'implantation d'une borne de recharge électrique et des
réseaux correspondants sur la parcelle AE148 ;

Précise que la société Les Volatiles est responsable de l'installation, de I'entretien, du renouvellement et, le cas échéant,
de la remise en état du site ;

Fixe le montant de I'indemnité de base a 10 600,00€ par saison d’hiver conformément 3 la convention signée le 20
janvier 2022 ;

Dit que ce montant sera revalorisé annuellement, a compter du 1% décembre 2026, par application de I'indice de
référence des loyers (IRL) publié par I'INSEE, selon les modalités prévues a I'avenant.

Dit que I'avenant prend effet au ler décembre 2025 ;

Autorise Monsieur le Président a signer I'avenant et tout document afférent.

4- CONVENTION D’AMENAGEMENT TOURISTIQUE AVEC DBI AU TITRE DU PROJET ENTREE STATION - PROTOCOLE

Le SIVOM des Saisies projette la vente de ténements de terrains dont il est propriétaire dans le secteur Entrée station
des Saisies.

La Loi n°85-30 du 9 janvier 1985 dite loi « Montagne » et le Code du Tourisme (articles L. 342-1 et suivants) prévoient
gue toute opération d’aménagement touristique doit faire I'objet d’une convention entre |'Opérateur, I'Exploitant et la
Commune ou le groupement de Commune compétent.

De telles conventions ont pour objet de permettre au SIVOM des Saisies, propriétaire du ténement support de
F'opération d’aménagement touristique, de disposer d’un droit de regard sur la mise en ceuvre d’une opération
immobiliére en secteur de montagne compte tenu de I'emplacement de I'Ensemble Immobilier et de son attrait
touristique, mais également sur les conditions de son exploitation.

Le projet développé par la SCCV HAUTELUCE LES SAISIES (I'Opérateur) a I'issue de I'acquisition par ce dernier des
ténements supports de I'opération d’aménagement et qui sera exploité par la COMPAGNIE de GESTION HOTELIERE
(I'Exploitant) est situé a HAUTELUCE (SAVOIE) {73620), Avenue des leux Olympiques sur la station des Saisies, sur un
ténement immobilier a batir cadastré section AD n°90, AC n°175, et n°100 d’une contenance de 4 655 m?, et sera mis
en ceuvre en différentes tranches prévisionnelles.

Afin de garantir la pérennité de la sous-destination « Autres hébergements touristiques » de 'Ensemble Immobilier,
une convention d’aménagement touristiqgue sera conclue pour la mise en ceuvre de chacune des tranches de
I'opération, conformément aux dispositions des articles L. 342-1 et suivants du Code du Tourisme.

Conformément aux dispositions de l'article L. 342-4 du Code du tourisme, la mise en ceuvre de l'opération
d’aménagement nécessitant la conclusion de plusieurs conventions d’aménagement touristique, les parties établissent
un protocole d’accord préalable, permettant d’inscrire chaque opération d’aménagement touristique dans le cadre
général des actions d’aménagement au sens de I'article L. 300-1 du Code de I'urbanisme.

Le SIVOM des Saisies, en tant que collectivité titulaire de la compétence Tourisme, et propriétaire du ténement, est
partie au protocole.

Le projet de protocole est présenté en annexe.

Le comité syndical décide & I'unanimité :

D’approuver la passation du protocole dans les conditions exposées ci-avant ;

D’autoriser le Président a participer a la poursuite de sa rédaction avec les autres parties, a le finaliser, et a le signer ;
De donner délégation & Monsieur le Président pour participer a la rédaction des conventions d’aménagement
touristique qui découlent du protocole, et a les signer ;

De charger Monsieur le Président pour procéder et signer les piéces afférentes.
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5- REGULARISATION FONCIERE ENTRE L'ETABLISSEMENT LE YETI ET LE SIVOM DES SAISIES - PROTOCOLE

1. La gestion du domaine skiable de la Station des Saisies a historiquement été confiée au Syndicat intercommunal a
Vocation Multiple (SIVOM) des Saisies qui a créé, par une délibération du 13 juin 1997, la Régie des Saisies — Espace
Cristal dotée de la personnalité morale et a autonomie financiére.

En pratique, le SIVOM des Saisies a confi¢ la gestion des domaines skiables alpin et nordique a la Régie des Saisies -
Espace Cristal.

2. Dans le cadre de I'exercice de ses missions statutairement définies, la Régie des Saisies a réaménagé le télésiége de
la Légette, en vue d'optimiser le domaine skiable.

Les travaux de réaménagement du télésiége de la Légette ont débuté durant la saison estivale 2019, sous la maitrise
d’ouvrage de la Régie des Saisies et a proximité de la parcelle cadastrée section AD n°247.

Cette parcelle cadastrée section AD n°247 constitue le support du café-restaurant exploité par la SARL YETI BAR, et
appartient a la SCI LE YETI.

Ce café-restaurant dispose d’une terrasse sur neige, d’une surface de 30 métres carrés, en partie implantée sur la
parcelle contigué cadastrée section AD n°311, laquelle fait partie du domaine privé du SIVOM des Saisies.

La SARL YETI BAR n’est toutefois pas régulierement titrée pour cette occupation.

3. Considérant avoir subi une perte d’exploitation durant la phase des travaux d’aménagement, la SARL YETI BAR a
introduit un recours indemnitaire devant le tribunal administratif de Grenoble. Au jour du présent Protocole d’accord,
I'affaire est toujours pendante, et est susceptible de faire I'objet d’'un audiencement a partir de septembre 2025.

4. En juillet 2023, un bornage a été réalisé par la société ARGEO géometres-experts, pour le compte de la SCI LE YETI. Il
en ressort que :

— La terrasse de I'activité exploitée par la SARL YETI BAR est irrégulierement implantée sur le domaine privé
du SIVOM des Saisies,

— Un cheminement emprunté par les skieurs et utilisateurs de raquette a neige est partiellement situé sur la
parcelle propriété de la SCI LE YETI, bien que pour le SIVOM des Saisies, la propriété du SIVOM des Saisies
dispose d’une largeur minimale de 1,20m, permettant d’assurer le cheminement des usagers sans empiéter
sur la propriété de la SCI.

Une seconde demande indemnitaire a été introduite par la SCI LE YETI par requéte en date du 28 avril 2024,
n°2402981-3. En effet, selon elle, la SCI LE YETI subirait un préjudice tiré d’'une emprise irréguliere sur sa parcelle,
compte tenu du passage de certains skieurs et véhicules sur un cheminement au droit de la Route Départementale.
Cette affaire est toujours pendante devant le tribunal administratif de Grenoble.

Il est proposé la passation d’un protocole pour notamment : mettre fin aux recours de la SCI le Yéti, réaliser des
échanges fonciers afin de régulariser la situation.

Le projet de protocole est présenté en annexe.

Le comité syndical décide a I'unanimité :

D'approuver la passation du protocole dans les conditions exposees ci-avant ;

D’autoriser le Président & participer a la poursuite de sa rédaction avec les autres parties, a le finaliser, et a le signer ;
De charger Monsieur le Président pour procéder et signer les piéces afférentes.

6- CONVENTION RELATIVE A UNE REGULARISATION FONCIERE ENTRE L'ETABLISSEMENT LE CALGARY, LA SPL
DOMAINES SKIABLES DES SAISIES ET LE SIVOM DES SAISIES

Dans le cadre de plusieurs projets ou aménagements, des régularisations fonciéres sont nécessaires entre le SIVOM des
Saisies, la SPL Domaines Skiables Des Saisies et 'établissement Hotel Le Calgary. Afin de déterminer les engagements
des différentes parties, et préalablement a I'engagement des différentes démarches et procédures, la passation d’une
convention est nécessaire. Une convention d’aménagement touristique serait adossée a cet accord, prévoyant

Procés-verbal CS du 23 février 2026

Page 5 sur 11



notamment le maintien de la destination de I'établissement Le Calgary comme hdtel et intégrant également un

restaurant.

Les échanges fonciers correspondants seraient les suivants :

N° secteur de Parcelle Objet Vendeur | Acquéreur
la zone

1 Sud-Ouest | Délaissé de voirie Acces au Calgary depuis la rue des Périots SIVOM Calgary
et stationnement

2 | Est Ténement de la parcelle ABops | 'MPlantation Luge Mountain Twisteret | .o | gyom
cheminements
Création de places de stationnement

3 Sud Ténement de la parcelle ABO098 | (passation d’un bail emphytéotique ou SIVOM Calgary
autre acte similaire)

4 Nord Ténement de la parcelle ABOOS Aménagement de cheminements Calgary SIVOM

Le projet de convention est présenté en annexe.

Le comité syndical décide a I'unanimité :
D’approuver les échanges fonciers exposés ci-avant ;
D’approuver la passation d’'une convention de régularisation fonciére, ainsi qu’une convention d’aménagement

touristique ;

D’autoriser le Président a participer a la poursuite de la rédaction de la convention, des actes de vente et
d’acquisition, a les finaliser, et a les signer ;
De charger Monsieur le Président de signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.

7- CONVENTION AVEC LE CABINET MEDICAL ET LE SIVOM DES SAISIES - AVENANT

Vu la convention de mise a disposition de locaux signée le 7 décembre 2021 entre le SIVOM des Saisies et la SCM Centre
médical des Saisies ;

Vu le projet de construction d’un nouveau cabinet médical et la vétusté des locaux actuels ;

Vu la nécessité d’adapter temporairement le montant du loyer pour I'année 2026 ;

Considérant que le loyer mensuel prévu par la convention initiale, fixé a 1 624,00 €, est remplacé par les montants

mensuels suivants :

Janvier 2026
Février 2026
Mars 2026

Avril 2026

Mai 2026

Juin 2026

Juillet 2026
Aolt 2026
Septembre 2026
Octobre 2026
Novembre 2026
Décembre 2026

Total 2026

1624,00€
1624,00€
1624,00€
812,00 €
0,00€
0,00€
1624,00€
1624,00€
0,00 €
0,00 €
0,00€
812,00

9744,00€

Considérant que la durée de I'avenant est fixée du ler janvier 2026 au 31 décembre 2026,
A I'issue de cette période, la convention initiale sera pleinement en vigueur ;

Considérant que toutes les autres dispositions de la convention initiale restent inchangées et pleinement applicables.

Le comité syndical décide a 'unanimité :
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D’approuver I'avenant a la convention sus citée ;
D’autoriser Monsieur le Président a signer tout document nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

REPRISE ANTICIPEE DES RESULTATS ET AFFECTATION 2025

Point retiré de I'ordre du jour.

8- APPROBATION DU BUDGET PRIMITIF 2026

Monsieur le Président présente a I'assemblée le projet de budget primitif général 2026 qui s’équilibre en recettes et en
dépenses comme suit :

Objet Fonctionnement Investissement
Dépenses 3134 620,00 1791 367,00
Recettes 3134 620,00 1791 367,00

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré :

Décide a I'unanimité d’approuver le budget primitif général 2026.

9- CONTRIBUTION DES COMMUNES 2026

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts du SIVOM des Saisies approuvés par arrété préfectoral en date du 30 décembre 2022,

Vu la délibération n°260223-09 du comité syndical du SIVOM des Saisies en date du 23 février 2026 approuvant le
budget de I'exercice 2026,

Considérant :
- gue les communes de Crest-Voland, Hauteluce et Villard-sur -Doron sont membres du SIVOM des Saisies,
- que la participation des communes membres est fixée conformément aux statuts du SIVOM des Saisies :

Compétences Crest-Voland Hauteluce Villard-sur-Doron Total %
ADM - Adm. Générale 5% 75% 20% 100%
'TC - Tronc Commun 5% 75% 20% 100%
|CO - Compétences optionnelles 0,00% 71,55% 28,45% 100%

- que le montant de la contribution par commune pour I'exercice 2026 s’éléve a 912 423.40 €, décomposé comme
Suit :

Compétences Crest-Voland | Hauteluce | Villard-sur-Doron Total

Montant 15 000,00 | 674 709,26 222 714,14 912 423,40

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré :

D’approuver le versement de la participation financiére des trois communes au SIVOM des Saisies au titre de I'exercice
2026 ;

De fixer le montant de cette participation 3 912 423.40 € ;

De dire que les recettes nécessaires sont inscrites au budget communal de I'exercice 2026 ;

Etant précisé que les appels de contributions seront trimestriels,

D’autoriser Monsieur le Président 4 signer tout document nécessaire a 'exécution de la présente délibération.

Procés-verbal CS du 23 février 2026

Page 7 sur 11



10- ATTRIBUTION DE SUBVENTION — CLUB DES SPORTS DES SAISIES

Vu la demande de subvention formulée par le Club des Sports pour I'exercice 2026
Vu la délibération 260127-03 du comité syndical du 27 janvier fixant une avance de trésorerie

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, 3 I'unanimité :

Décide d’attribuer une subvention de 108 000.00 € au Club des Sports pour I'année 2026.

Dit qu'apres déduction des avances sur les deux premiers mois de I'année 2026 et aprés inscription budgétaire 2026, le
solde sera mandaté par dixiéme restant en 10 mois de mars a décembre 2026 ;

Etant précisé que les versements sont les suivants :

Montant déja versé :

Janvier et février 2026 = 15000.00 €
Montant a verser :
Mars 2026 = 9300.00€
Avril 2026 = 9300.00€
Mai 2026 = 9300.00€
Juin 2026 = 9300.00€
Juillet 2026 = 9300.00€
Ao(it 2026 = 9300.00€
Septembre 2026 = 9300.00€
Octobre 2026 = 9300.00 €
Novembre 2026 = 9 300.00 €
Décembre 2026 = 9300.00 €
Total = 108 000.00 €

Charge Monsieur le Président pour procéder et signer les piéces afférentes

11- ATTRIBUTION DE SUBVENTION — CLUB NOUNQURS

Vu la demande de subvention formulée par L'association Club Nounours pour I'exercice 2026,

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Décide d’attribuer une subvention de 14 805.00 € au CLUB NOUNOURS pour I'activité de la Garderie des Saisies (18
mois a 3 ans) pour Yhiver 2025 / 2026.

Charge Monsieur le Président pour procéder et signer les pieces afférentes.

12- MISE EN PLACE D’UNE INDEMNITE DE MANIEMENT DES FONDS

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances et de recettes et d'avances
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le code général des collectivités territoriales
et complétant le code de la santé publique et le code de I'action sociale et des familles,

Vu le décret n® 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance n® 2022-408 du 23 mars 2022
relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions relatives aux
comptables publics,

Vu l'arrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux
régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du cautionnement
imposé a ces agents,
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Vu l'arrété du 27 aodt 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat

Vu I'avis du comité social territorial en date du 15 janvier 2026,
Article 1 — Instauration de I'indemnité de maniement de fonds

Monsieur le Président propose d'instituer une indemnité de maniement de fonds au profit du personnel réguliérement
chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou intérimaire {ou de mandataire suppléant) d’avances ou de recettes ou

des deux fonctions cumulées.

Monsieur le Président rappelle que le versement de cette indemnité est par ailleurs cumulable avec le RIFSEEP.

Le versement de I'indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction d’un baréme de référence, fixé par
arrété du ministre chargé du budget.
L’arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d’étre allouée
aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes.

Les montants prévus par l'arrété susvisé sont les suivants :

Montant maximum de I'avance
pouvant &tre consentie
(régisseur d’avances) Montant total du maximum ,.M ontan.t ge
. ’ Montant de 'indemnité de
ou pour un régisseur d’avances et . o
cautionnement responsabilité
montant moyen des recettes de recettes N
i annuelle
encaissées mensuellement
(régisseur de recettes)
DeQ€31220€ De0€a2440€ - 110€
De1221€a3000€ De2441€a3000¢€ 300 € 110€
De3001€a4600€ De3001€a4600€ 460 € 120 €
De4601€a7600€ De4601€a7600€ 760 € 140 €
De7601€a12200€ De7601€a12200€ 1220€ 160 €
De 12201€a18000€ De 12201 €a 18000 € 1800 € 200 €
De 18001 €3 38000€ De 18001€338000€ 3800€ 320€
De 38001€4a53000€ De 38001 €353000¢€ 4600 € 410 €
De 53001 €a76000€ De53001€a76000€ 5300%€ 550 €
De 76 001 € 2 150000 € De 76 001 €3 150000 € 6100 € 640 €
De 150 001 € 3300000 € De 150 001 € 3 300 000 £ 6900€ 690 £
De 300001 € 3760000 € De 300 001€ 2760000 € 7 600 € 820 €
De 760001 €2 1500000 € De 760001 €a 1500000 € 8800€ 1050€
\ 1500 € par tranche de | 46 € par tranche de
Au-dela de 1 500 000 € Au-deld de 1 500 000 € 1500 600 1 500 000

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de responsabilité.
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Seuls les régisseurs titulaires, intérimaires et suppléants peuvent percevoir I'indemnité de responsabilité dés lors qu’ils
sont régulierement chargés des fonctions de régisseur d’avances ou de recettes ou des fonctions cumulées. Cette
indemnité sera donc octroyée au suppléant dés gu’il s’agit d’un agent public et lorsque ce dernier assure effectivement
le remplacement du régisseur titulaire.

Il peut étre procédé, en accord avec le comptable, au début de chague année, & une révision éventuelle de I'indemnité
de responsabilité allouée sur les bases des avances ou recettes constatées au cours de I'année précédente.

Le montant de l'indemnité peut &tre majoré dans la limite de 100%, pour les seuls régisseurs de recettes, si les
conditions suivantes sont réunies :
- la régie doit étre ouverte au public au-dela des périodes normales d'exécution du service ;

le nombre hebdomadaire moyen d'opérations d'encaissement doit étre supérieur a 200.

Cette indemnité sera versée mensuellement.
Article 2 — Bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnité sont les fonctionnaires titulaires, stagiaires a temps complet, a temps non complet
ou a temps partiel en fonction dans la collectivité territoriale ou établissement public exer¢ant les missions permettant
le versement de cette prime.

(Possibilité de prévoir I'attribution aux contractuels de droit public).

Article 3 — Clause de revalorisation

L'indemnité fixée par la présente délibération fera I'objet d’un ajustement automatique lorsque les montants seront
revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Le comité syndical, décide a I'unanimité :

D'instaurer I'indemnité de maniement de fonds tel que présenté ci-dessus ;

D’autoriser Monsieur le Président a fixer par arrété individuel le montant de I'indemnité versés aux agents concernés dans
le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

De prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.

13- PROJET ECOLODGES — PARTENARIAT ET FONCIER

Le SIVOM des Saisies, créé par arrété préfectoral en date du 28 juin 1961, exerce la compétence « promotion du
tourisme, dont la création d’offices de tourisme » pour deux de ses Communes membres (Commune de Hauteluce,
Commune de Villard sur Doron). Cette compétence est aujourd’hui déléguée, par convention de concession de type
délégation de service public, a la SAEM Les Saisies Villages Tourisme, et ce, jusqu’a la date du 30 septembre 2035.

Le SIVOM des Saisies est également propriétaire de parcelles de terrain, en particulier de la parcelle cadastrée section
Cn°3111.

Au titre de la promotion de la station des Saisies, le SIVOM des Saisies, en lien avec la SAEM Les Saisies Villages Tourisme
(délégataire du Contrat de délégation de service public pour la gestion de services et infrastructures touristiques, et
notamment pour la promotion des Saisies), ménent un partenariat avec la championne de biathlon Madame Justine
BRAISAZ-BOUCHET, médaillée d’or aux Jeux Olympiques de Pékin de 2022. Afin de matérialiser ce partenariat, le SIVOM
des Saisies envisage de conclure, dans le respect de la réglementation en vigueur, un contrat de partenariat —sponsoring
avec I'athléte, pour réaliser la promotion de la station des Saisies en contrepartie de la cession du ténement situé sur la
Commune de Hauteluce et cadastré section C n°3111.

A noter que, Madame Justine BRAISAZ-BOUCHET envisage de développer un projet d’Ecolodges sur la station des
Saisies, projet relativement novateur sur le territoire. Le projet porte sur la réalisation de 5 batiments (1 x 47m? et

3 x 70m?, et 1 x 115m? par batiment) qui ont vocation a &tre dédiés a du locatif touristique, ainsi qu’a un restaurant.

La faisabilité du projet est toutefois conditionnée a une révision du PLU, procédure actuellement en cours.
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Si le montage de la conclusion du contrat de sponsoring était confirmé, une convention d’aménagement touristique
serait a conclure, et ce, afin de pérenniser la destination du programme immobilier.

Le comité syndical décide a 'unanimité :

D’approuver le principe d'un conventionnement 3 conclure avec l'athléte Mme Justine Braisaz-Bouchet,
conventionnement pouvant se matérialiser par la signature d’un contrat de partenariat - sponsoring ;

D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a poursuivre les discussions sur ce sujet ;

Etant précisé que la présente délibération est un accord de principe, de nouvelles délibérations ultérieures seront
nécessaires pour finaliser cet accord.

14- MOTION POUR PRESERVER LA GESTION DE LA TAXE DE SEJOUR PAR LES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

Monsieur le Président propose d’ajouter ce point a I'ordre du jour de la séance. L'assemblée approuve a I'unanimité.

A la suite du projet envisagé par I'Etat de transférer a la Direction Générale des Finances Publiques {DGFIP} la gestion
et le recouvrement de la taxe de séjour, le comité syndical du SIVOM des Saisies exprime sa vive inquiétude.

Le comité syndical du SIVOM des Saisies rappelle que la taxe de séjour est un levier indispensable pour le
développement touristique, I'attractivité des territoires et la valorisation de leur patrimoine. Sa gestion locale permet
d’adapter les politiques aux spécificités de chaque territoire et de financer directement I'accueil, la promotion et les
offices de tourisme.

Le comité syndical s’oppose fermement a tout projet de centralisation par I'Etat. Une telle mesure mettrait en danger
I'autonomie financiére des collectivités, déconnecterait les recettes des besoins locaux et fragiliserait les partenariats
essentiels entre élus, hébergeurs et acteurs du tourisme.

Il réaffirme le maintien de la taxe de séjour sur tout le territoire et sa gestion locale comme condition de son efficacité.
Il demande au Gouvernement de garantir que cette compétence reste aux collectivités territoriales et que le produit de
la taxe soit exclusivement affecté au développement touristique des territoires.

Le comité syndical, apres en avoir délibéré, 3 I'unanimité :

Mandate Monsieur le Président pour transmettre cette motion aux parlementaires, aux ministéres concernés et aux
associations représentatives des collectivités territoriale ;

Invite I'ensemble des élus des territoires touristiques a se mobiliser pour défendre cette ressource stratégique.

Points divers

- Point sur le projet des Challiers ;

- Constitution d’une association syndicale libre (ASL) au lotissement du Soleil — échange ;

- Bilan de la taxe de séjour 2025 ;

- Bilan financier 2025 de la Réserve Naturelle Régionale de la Tourbiére des Saisies Beaufortain / Val d’Arly ;

- Bilan financier 2025 des dépenses d’études et d’honoraires ;

- L'Assemblée prend bonne note de la tenue le 20 février 2026 des assises départementales du logement social
{(plan départemental pour la relance de production de logements en Savoie) qui sera utile dans I'évolution du
projet de logements GENEOM.

- Remerciements adressés par Monsieur le Président aux élus de I'’Assemblée pour les six années passées a ses
c6tés et pour le travail effectué. i]

~5 |

Jean-Luc COMBAX S8
Président 316 %5 Jeux Olympigue
73620 LES SAISIES
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Jean-Noél BERTHOD
Secrétaire de séarice
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